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REV 05-10/13 Guia General para la Elaboracion del Documento

El Documento Recepcional

Una de las actividades académicas a realizar durante el ultimo afio de formacion
docente es la elaboracion del documento recepcional, el cual exige a los norma-
listas establecer una vinculacién estrecha entre el trabajo docente realizado du- E/ estudiante es el
Lo .. .. L. responsable de realizar esta
rante el ultimo tramo de su formacién y las actividades referentes al disefio ctivigad y /e dedicara el
de propuestas didacticas en asignaturas tanto de la modalidad escolarizada ﬁemcf]’? qt“e Se;’ﬂ' ”fce;affo
. . e s meadilante e rabajo
como de la modalidad mixta. Esto permitira que los alumnos desarrollen com-  _ +5,0mo
petencias para sistematizar, analizar y reflexionar sobre la informacioén relevante
de sus experiencias aulicas y comunicarlas por escrito.
El proceso de elaboracion del documento recepcional requiere rigurosi-
dad, sistematicidad, coherencia y fundamentacién de las afirmaciones que en él
se expresan; este ejercicio se debe llevar a cabo de manera flexible y personal,
buscando que su contenido se derive de reflexiones auténticas producto de la

experiencia de quien lo elabora.

El documento recepcional es un ejercicio intelectual derivado de la reflexion
sobre la practica, donde se explica la solucién a un problema educativo concreto
con base en la experiencia y la fundamentacion tedrica. En él se da cuenta de las
condiciones en las que se realiza la labor docente, los factores que intervienen e
influyen en el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como las formas de organiza-
cion y trabajo en la escuela secundaria.

¢Qué es el Documento Recepcional? Qué no es el Documento Recepcional:

El documento recepcional es un ejercicio intelectual que | La actividad principal del Gltimo grado de la licenciatura.
requiere  rigurosidad, sistematicidad, coherencia vy | Latranscripcion de textos integros de otros autores.
fundamentacion de las  acciones que en él se expresan. La relatoria de las condiciones en que se encuentra la escuela
Exige autenticidad por parte de quien lo elabora. o en las que llevé a cabo la practica docente, sin incluir la
Es un ejercicio de reflexion que se inicia en las asignaturas de | propia reflexidn, el andlisis o la argumentacion de lo que se
Observaciéon y Practica Docente, y continua su elaboracién | expresa en el documento.

en forma constante dedicando el tiempo que sea necesario

dentro y fuera de la escuela normal.

¢Qué favorece el Documento Recepcional?

Propicia la relacién entre el ejercicio de la practica profesional que realizan con los adolescentes de educacion secundaria, el
disefio de propuestas didacticas, la reflexién sobre la experiencia obtenida en esta practica y el estudio sistematico de los
aspectos que dan sentido a esta experiencia sucesiva para enriquecerla.

Favorece al desarrollo de competencias didacticas al disefiar propuestas que respondan a las necesidades del servicio docente
que realiza.

Contribuye al fortalecimiento de las habilidades intelectuales especificas, ya que tiene que analizar y comunicar de manera
escrita un tramo de su experiencia docente en educacién secundaria, reconociendo los desafios que la profesién y la
especialidad de ensefianza les demandan, asi como los aspectos de trabajo en los que mayor dominio tienen.
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Elementos Fundamentales

Tipo de letra

Margenes

Interlineado

0 un minimo de 25 renglones.

Alineacién Justificado.
Paginacién
Sangria
Titulos
Subtitulos

Extension

Impresién

Organizacion del Documento

PORTADA. No se pagina,
pero si se cuenta en la nu-
meracion romana.

Constancia de Liberacion del
Documento. No se pagina,
pero si se cuenta en la
numeracioén romana.

DEDICATORIA (Opcional).
Se pagina con numeracion
romana en minuscula (iii).
Evite dedicatorias de tipo
religioso o mistico.

RECONOCIMIENTOS O
AGRADECIMIENTOS
(Opcional). Se pagina con
numeracion romana en
minuscula (iv). Evite agra-
decimientos misticos.

Posicién inferior centrada (1.5 cm).

Centrados, con mayusculas y en negritas.

Laser o inyeccion de tinta.

« INDICE. Se pagina con nume-

raciobn romana en minudscula
(V).
INDICE DE ANEXOS. Se pagi-

na con numeracidon romana
en minuscula (vi).

INTRODUCCION. Inicia la pagi-
nacién arabiga, pero no se co-
loca el numero en ninguna de
sus paginas.

Apartados :

TEMA DE ESTUDIO,
DESARROLLO DEL TEMA,
CONCLUSIONES, FUEN-
TES DE CONSULTA Yy
ANEXQOS. Continua con la pagi-
nacion arabiga y se escribe el
nuamero en cada una de las
paginas.
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Arial (normal) tamafio 12, en todo el Documento (incluyendo Anexos).
3 cm. izquierdo, 2.5 cm. derecho, superior € inferior (aplicados también en Anexos).

1.5 cm, con un espacio entre parrafos. En cada pagina deben incluirse de 3 a 4 parrafos

1 cm. Primera linea de cada parrafo, excepto el parrafo inicial de cada apartado.

Alineados a la izquierda, negritas, cursiva, mayusculas y minusculas.

Minimo 45 cuartillas, maximo 75, excluyéndose Fuentes de Consulta y Anexos.

e ANEXOS. Continta la pagina-

cion arabiga. Se incluyen las
unidades didacticas, listados de
los alumnos, concentrados de
evaluacion, pautas, fichas, evi-
dencias de los trabajos de los
adolescentes, instrumentos pa-
ra recabar informacion, grafi-
cos, organigramas, fotografias,
entre otros.

= >
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Ejemplos

ESCUELA NORMAL SUPERIOR .
“PROFR. MOISES SAENZ GARZA" INDICE
C. NOMBRE DEL ALUMNO INTRODUCCION
Presente.
TEMA DE ESTUDIO 4
Después de haber revisado su trabajo intitulado:
" . DESARROLLO DEL TEMA... 19
TITULO DEL DOCUMENTO EN MAYUSCULAS, SIN COMILLAS, NO DEBE
EXCEDER DE TRES RENGLONES RESPETANDO LOS MARGENES SENALADOS EN LA
Guia
B ) CONCLUSIONE! 42
TITULO DEL DOCUMENTO EN MAYUSCULAS, SIN COMILLAS, ~ NO DEBE Que presenta para obtener el titulo ional de la en
EXCEDER DE TRES RENGLONES RESPETANDO LOS MARGENES SENALADOS EN LA con en le que ha sido FUENTES DE CONSULTA. %
GUIA dictaminado como LIBERADO; por o tanto, se encuentra en condiciones de solicitar su
Examen Profesional. ANEXO: W
Se extiende la presente constancia...
DOCUMENTO RECEPCIONAL
QUE CON OPCION AL TITULO DE
LICENCIADO(A) EN EDUCACION SECUNDARIA Por los miembros de la Comisién Académica de Titulacion.
CON ESPECIALIDAD EN
PRESENTA
NOMBRE DEL ALUMNO
[
MONTERREY, NUEVO LEON JULIO DE
INDICE DE ANEXOS INTRODUCCION FUENTES DE CONSULTA
Agelet, J. (2001). de aula. Prop: para

ANEXO 1.

ANEXO 2. Croquis del Plantel...

ANEXO 3. Examen de Di:

.66

67

Se puede iniciar la redaccién desde algin aspecto relevante que esté ligado
con el tema de estudio, se expresan las razones por las que se eligio, los
propdsitos del estudio haciendo referencia a los que se alcanzaron y a su
utilidad dentro de la labor docente.

Debera incluir las actividades de indagacion que se llevaron a cabo, las
que se

y una ion breve del contenido de cada
apartado.

atender la diversidad. Barcelona: Ed. Graé.

Arnaut, A. (1998). Historia de una profesioén. Los maestros de educacion
primaria en Meéxico, 1887-1994. Biblioteca del Normalista.
Meéxico: SEP.

Brubacher, J., Case, C. y Reagan, T. (2005). Coémo ser un docente
reflexivo. La construccién de una cultura de indagacion en las

escuelas. Barcelona: Ed. Gedisa.

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (2007). Desarrollo psicoldgico y
ién. Psicologia de la ed

escolar. Madrid: Ed.
Alianza.

Driver, R. y Squires, A. (2000). Dando sentido a a ciencia en secundaria.

Investigaciones sobre las ideas de los nifios. Biblioteca para la
actualizacion del maestro. México.

Fernandez, M. (2000). La
to investigacion en el aula. Analisis de la practica. México: Ed.

del docente,

Siglo Veintiuno.

Lozano, J. (2006). Normalistas vs. Universitarios o Técnicos vs. Rudos. La
préctica y formacién del docente de escuelas secundarias
desde sus representaciones sociales.
Valdés

México: Ed. Plaza y

ANEXOS

a7

ANEXO 1

Croquis de la escuela

==

P
EDFICIO PTE
[ ormm ] (oo o |
T

e [ =]

ESTACIONAYEE)

48

Los ejemplos aqui mostrados se
han realizado con la finalidad de
facilitar la organizacion de la
primera parte del Documento
Recepcional, por lo que sugerimos
su revision antes de entregarlo a la
Comision Académica de Titulacion.
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Rubrica para evaluar el Documento Recepcional

r

Tema seleccionado y razones personales de su eleccion

Se describe el tema seleccionado en forma breve, clara, precisa y coherente con
respecto a las razones de su eleccion.

Propositos del estudio (los que alcanzé y la utilidad
dentro de su labor docente)

Se incluyen de forma explicita, clara y organizada, menciona los propositos
alcanzados reflexionando sobre su utilidad en la practica docente.

Utilidad de las propuestas y las actividades de indagacion

Explica clara y brevemente la utilidad de sus propuestas, las actividades de
indagacion y su relevancia de acuerdo a las necesidades de su practica docente.

Dificultades que se presentaron

Se expresan de forma explicita, clara y en vinculacién con aspectos relevantes del
proceso de elaboracion del documento recepcional.

INTRODUCCION

Descripcion breve de cada apartado

Se describe el contenido de cada apartado de forma breve y organizada, de
acuerdo al orden que presenta el documento.

Descripcion del tema

Describe el problema detectado en forma clara y precisa. Enuncia coherentemente
los hechos significativos que dieron pie a la eleccion del tema ubicindolo
correctamente en la linea tematica que corresponde.

Descripcion del contexto y las caracteristicas sociales
relevantes

Describe clara y brevemente el contexto escolar, las caracteristicas de los grupos
con los que trabaja y reflexiona sobre aquellas que son relevantes e influyen en el
proceso de su practica docente.

Propésitos de la Educacion Secundaria, propositos y el
enfoque de la Asignatura, y

propésitos de la propuesta, su relevancia (para los
alumnos de secundaria y para el normalista)

Explica de forma clara, precisa y breve los propésitos de la Educacion Secunda-
ria, los propésitos y el enfoque de la asignatura relacionindolos coherentemente
con los propésitos de su propuesta.

Conocimientos obtenidos en base a la experiencia y la
revision teorica que justifican la seleccion del tema

La fundamentacion sobre la eleccion del tema o problema es clara y breve.
Demuestra el conocimiento y la experiencia obtenidos a lo largo de su formacion
docente vinculdndolos coherentemente con los supuestos teéricos.

TEMA DE ESTUDIO

Preguntas centrales

Son de caracter reflexivo, claro, coherente y pertinente, ademas se relacionan
directamente con los propésitos de las propuestas.

TEMA

DESARROLLO
DEL

Descripcion, comparacion y analisis de la(s) propuesta(s)
didacticas.

Reflexion del proceso, vinculando la teoria con la
experiencia obtenida.

Analisis de evidencias y valoracion de propuesta(s)

Describe y analiza claramente todas las propuesta(s) didactica(s) implementada(s)
durante las jornadas de trabajo docente. Al mismo tiempo que explica en forma
clara el desarrollo de las actividades relevantes de acuerdo a los propésitos de su
aplicacion, reflexionando sobre el proceso y estableciendo un vinculo coherente
entre la teoria y la experiencia. Incluyendo el andlisis de las evidencias que
sustentan el trabajo docente, presentando los resultados y la valoracién integral de
las propuestas.

Respuesta sintética a las preguntas centrales

Sintetiza en forma clara, precisa y coherente la informacién obtenida,
relacioniandola correctamente con las preguntas centrales, incluye una breve re-
flexion sobre su  experiencia docente.

Nuevas interrogantes

Las interrogantes son coherentes con su formacién como docente y se derivan de
su experiencia y reflexion personal.

Futuros retos

Todos los retos que plantea estan relacionados con su formacién profesional y
refieren la experiencia obtenida en su trabajo como docente.

CONCLUSIONES

Reflexion final sobre su formacion

La reflexion final es clara, breve y refiere a su formacion docente, la cual
evidencia un analisis coherente de los rasgos del Perfil de Egreso de la
Licenciatura en Educacion Secundaria, asi como de su experiencia como docente.

FUENTES
CONSULTA

DE

Fuentes de consulta referidas en el documento.

Todas las fuentes de consulta que se refieren en el documento recepcional se
encuentran presentes en el apartado. Cumplen con los requisitos de la guia.

ANEXOS

Evidencias del trabajo realizado durante la aplicacion de
las propuestas (que han sido referidas y analizadas a lo
largo del documento).

Presenta todas las evidencias de forma ordenada y referidas en el Documento
Recepcional, ademas de ser relevantes con su(s) propuesta(s).
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Generalidades
REDACCION
Evite el uso de tautologias.

Evite el uso excesivo de vinetas.

Utilice sindnimos, para evitar la repeticion de palabras en un mismo parrafo. Excepto cuando
el concepto sea irremplazable.

Revise detenidamente la redaccion y sintaxis de su documento.

Revise la ortografia personalmente, no confie la presentacion de su trabajo sélo a la revision
automatica de la computadora. No se permitiran mas de diez errores ortograficos en todo el
documento.

No use letra cursiva en el cuerpo del trabajo, excepto en los  subtitulos y palabras cuyo ori-
gen sea un idioma diferente al espanol.

En el cuerpo del trabajo, sélo los siguientes apartados inician en pagina nueva: Introduccion,
Tema de Estudio, Desarrollo del Tema, Conclusiones y Fuentes de Consulta.

No incluya fotografias ni graficas en el cuerpo del trabajo. Los listados de materiales, organi-
gramas, tablas, etc., que requieran ser incluidos en el documento formaran parte de los
anexos.

Se pueden incluir citas referentes al diario de campo, siempre y cuando éstas sean relevantes.

No incluya citas textuales de mas de 40 palabras, se recomienda parafrasear la cita refiriendo
la fuente.

La informacion transcrita (textual o parafraseada), que se detecte sin la referencia adecuada
sera considerada como plagio y se sancionara segun los lineamientos establecidos (o vi-
gentes).

PREVIAS AL PROCESO DE TITULACION

Una vez que reporte el titulo de su documento a la Comision Académica de Titulacion no
podra ser cambiado.

Guarde cada borrador de su trabajo en CD o memoria USB.

Conserve los borradores con las observaciones que le hizo su asesor(a) para cualquier acla-
racion.

Conserve las fichas bibliograficas producto de su investigacién, ya que pueden ser solicitadas
por la CAT al momento de su revision.

El lomo del documento que se entrega al Departamento de Titulacion debera tener: nombre
del (la) alumno(a), la especialidad y la generacién correspondiente.

Revise cuidadosamente la version final de su documento antes de entregarlo a la imprenta.

Revise que su nombre y el titulo de su Documento Recepcional coincidan en su redac-
cién con los de su constancia de liberacion.
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Formas de citar en el Documento

Grupos como autores

. Los nombres corporativos por lo comun se escriben completos.

. A veces se escriben completos en la primera aparicién y se abrevian en
las siguientes. La regla general es proporcionar al lector la informacién
suficiente.

EJEMPLOS:

(Instituto Mexicano del Seguro Social [IMSS], 2005)
(Secretaria de Educacion Publica [SEP], 2006)
(IMSS, 2005)

(SEP, 2006)

Instituto Mexicano del Seguro Social (2005)
Secretaria de Educacién Publica (2006)

Dos o0 mas trabajos de diferentes autores dentro del mismo paréntesis

. Se hace la cita por orden alfabético de acuerdo al apellido del primer autor. Las citas se
separan con punto y coma.

EJEMPLOS:

Los avances en la comunicacion tecnologica, la reduccidn de costos y los nuevos paradigmas
educativos, centrados en el auto-aprendizaje, son algunas de las razones que justifican esta
tendencia (Allende, 1994; Thach y Murphy, 1995).

La telematica constituye una infraestructura basica para la educacion a distancia (Bates, 1996).
Connotados escritores han identificado esta realidad atribuyéndole diferentes epitetos: algunos
afirman que las nuevas generaciones viviran en un mundo sin fronteras educacionales (Brown,
1992; Gude, 1997); otros consideran la creacion de una sociedad tecnoldgica (Ellul, 1994); otros
llaman a este nuevo mundo una sociedad cableada (Martin, 1978); una sociedad de la informacion
(Martin y Butler, 1981); o una aldea global (McLuhan, 1988); y algunos se refieren a esta innovacion

como una revolucién de las comunicaciones (Williams, 1986).
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Citas no Textuales

Trabajo de un solo autor

+ Se menciona el apellido del autor y el afio de publicacion.

. Si el nombre del autor aparece como parte de la redaccidon se cita
unicamente el afio de publicacidn entre paréntesis.

. Apellido y afo separados por una coma entre paréntesis.

EJEMPLOS:
Cassany (2002) comenta que muchos estudiantes piensan que escribir es solamente guardar informacion...

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Cuando se escribe por primera vez de un tema se deben buscar las relaciones que existen y que se desean
explicar (Cassany, 2002).

Un trabajo por muchos autores

. Si la obra tiene mas de dos autores, se cita la primera vez con todos los apellidos.
. En las menciones subsiguientes, solo se escribe el apellido del primer autor, seguido de la
frase et al.
Ejemplos:
El término inteligencia emocional lo utilizaron por primera vez Salovey y Mayer en

1990 (Alvarez Manilla, Valdés Krieg & Curiel de Valdés, 2006).

hhkkhkhhhhkhkhhkhhhhkhkkx

En cuanto al desempefio escolar, Alvarez Manilla et al. (2006) encontraron que la...

inteligencia emocional no incide en el mismo.

. Si son mas de seis autores, se utiliza et al. desde la primera mencién

Cita Textual

. Una cita textual corta (con menos de 40 palabras) se incorpora en el texto y se encierra entre dobles
comillas.

. Citar el autor, el afo y la pagina especifica del texto e incluir la referencia completa en la lista de
Fuentes de Consulta.

Cita textual menor de 40 palabras

EJEMPLOS:

Cita 1:

Uno de los obstaculos que he enfrentado al ensefiar matematicas en la escuela secundaria, es que los
adolescentes no comprenden que es necesario estudiarlas, Chevellard menciona “no vivimos solos sino en

sociedad: en una sociedad que funciona a base de matematicas” (1998, p.46), por ello se establecen como
contenidos obligatorios en la Educacion Basica.
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Cita 2:

Rivera (2006), encontré que “son diez las competencias criticas que deben tener los maestros universitarios
para poder desempefar con eficiencia su labor docente” (p.76).

* Cuando se omite parte del texto en la cita, el texto omitido se reemplaza con ... como en el siguiente
ejemplo:

Cita 3:
“La evaluacion implica detectar las fallas del aprendizaje... para aclarar confusiones y facilitar el proceso de
aprendizaje” (Garcia, 1999, p.32).

. Cuando se cite una fuente en la que no_se provea el numero de paginas, -
se debe incluir el nUmero de parrafo como aparece en el siguiente ejemplo:

Cita 4: \
Como sefiala Myers (2000, 5), “las emociones positivas son tanto un fin como un ‘
medio para una sociedad saludable”.

\ - "
,\‘
Partes especificas de una cita -

. Se indica(n) la(s) pagina(s) o capitulo del texto. Las palabras pagina y capitulo se abrevian.
EJEMPLOS:

(Chavez y Garza, 1981, p.332)
(Chavez y Garza, 1981, pp.123-124)
(Gutiérrez, 1998, cap.3)

Una referencia imprecisa o incompleta “permanecera en el texto impreso como una molestia para los
investigadores futuros y como un monumento al descuido del escritor” (Bruner,1982, p.68).

Fuentes secundarias

. Se indica entre paréntesis la frase como se citd en, enseguida se escribe el apellido del autor
seguido por una coma y el afo, si la cita es textual se agrega la pagina y se cierra el parénte-
sis.

EJEMPLO:

“Una red semantica, segun la definicion pionera de Quillian (1968), es un grafo en la cual los nodos
o vértices etiquetados representan conceptos o caracteristicas especificas, mientras que los arcos,
también etiquetados, representan vinculos de diversas clases entre conceptos” (como se cité en
Vivas y Comessafia, 2007, p. 111).
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Fuentes de Consulta

. En el listado se incluyen solamente las fuentes de consulta que se utilizaron en el documento.

Concordancia entre cita y fuente

. Las referencias que se citan en el texto deben aparecer en la lista de fuentes de consulta y viceversa.

La referencia debe ser precisa y completa

. Uno de los fines de listar referencias es facilitar que los lectores localicen y utilicen las fuentes.

. Los datos deben ser correctos y completos.

Ordenacion de trabajos del mismo autor

Tanto para libro como para revista la cita del apellido y nombre del autor va en el mismo orden.

Orden por ano de publicacién, primero el mas antiguo.

Solo se utilizaran dos iniciales del autor cuando asi sea reconocido

Hewlett, L. S. (1996).
Hewlett, L. S. (2005).

Cuando se citan publicaciones del mismo autor correspondientes al mismo afio se organizan alfabética-

mente.
Moreno, M. (1995a).
Moreno, M. (1995b).

Autor multiple

Selltiz, C., Jahoda, M., Deutsch, M. y Cook, S. W.
(1976). Métodos de investigacion en las
relaciones sociales (8"® Ed.). Madrid, Espaiia:
Rialp.

Autores corporativos

Dependencia, asociacion o institucion. Debe

utilizarse el nombre oficial completo.

El titulo del libro o articulo debe escribirse en

cursiva.

American Psychological Association. (2004). Manual
de estilo de publicaciones de la American
Psychological Association (22 ed.). México: El
Manual Moderno.

American Psychological Association. (2005).

El Manual Moderno.

Secretaria de Educacién Publica. (2011a). Plan de
estudios de Educacion Basica 2011. México:
SEP.

Secretaria de Educacion Publica. (2011b). Programa
de Asignatura. Matematicas. México: SEP.

Disertaciones y tesis de principio a fin. México:

Orden de la lista para fuentes de

consulta
. Alfabetizacion

* Un autor

. Ordenacion de varios trabajos del mismo
autor

. Autor multiple
. Autores corporativos

Alfabetizaciéon

Se alfabetiza letra por letra.

Aban, J.

Allende

Brown

Se hace caso omiso del apéstrofe.
MacArtur

McAlister

M’'Carthy

Alfabetice los apellidos que contienen articulos y
preposiciones
De Base
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1. Autor

2. Ano de publicacion

3. Titulo y datos de publicacién en cursiva

4. Localidad de la Casa Editorial

Ciudad y estado para las casas editoriales del pais en que se escribe, ciudad y paises para aquellos que se
encuentran fuera de él. Sin embargo, para mayor claridad se sugiere agregar siempre el pais.

5. Casa editorial
EJEMPLO:

Gardner, H. (1997). La mente no escolarizada. Como piensan los nifios y cdmo deberian ensefiar las escuelas. Espana:
SEP-Cooperacién Espafiola.

Elementos de una referencia para revistas

1. Apellido e inicial del nombre del autor. 4. Nombre de la revista en cursiva.
2. Ao de publicacion. 5. Volumen, numero y paginas.
3. Titulo del articulo en cursiva. 6. Editorial.

7. Lugar de la publicacién.
EJEMPLOS:

Quintana, R. (2008). Biotecnologia y sequridad alimentaria. Revista Ciencia Conocimiento Tecnologia, Vol. 1,
No. 86, pp. 30-31. Consejo de Ciencia y Tecnologia de Nuevo Ledén. Monterrey, N.L. México.

Rocha, E. (2002). Roles, funciones y competencias en la educacion a distancia en México. “Revista
Internacional de estudios en Educacion”, Vol. 1 No. 2, pp.122-131. Universidad de Montemorelos.
Montemorelos, N.L. México.

Articulo de antologia o Capitulo de un libro

1. Apellido e inicial del nombre del autor del capitulo. 5. La abreviacién Ed. entre paréntesis.
2. Afo de publicacion. 6. Titulo del libro en cursiva.
3. Titulo del capitulo. 7. Numeros de paginas inclusivos del capitulo entre

4. Iniciales del nombre y apellido del editor precedido por la palabra En.  paréntesis.
8. Localidad de la casa editorial.

EJEMPLOS: 9. Casa editorial.
Publicacién comercial.

Pozo, J. I. y Scheuer, N. (1999). Las concepciones sobre el aprendizaje como teorias implicitas. En Pozo, J.
I. y Monereo, C. (Coord). El aprendizaje estratégico. (pp. 87-108). Espafna: Aula XXI. Santillana.

Publicacion institucional.

Brophy, J. (2000). La ensefianza. En Seminario de Analisis de la Préactica Docente y Elaboracion del
Documento Recepcional I. México: SEP.

Meece, J. (2000). Desarrollo Cognoscitivo. Las teorias de Piaget y Vygotsky. En “Desarrollo de los
adolescentes |V, Procesos Cognitivos”. Monterrey, N. L. México: ENS.

Allende, J. J. (2000). Proyecto EDUCOM: educacién superior en el siglo XXI. En Bautista, R. A. (Ed.),
“Comunicacién educativa: Nuevas tecnologias” (pp. 69-82). México: Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn.
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Ejemplos de otras fuentes

PONENCIA
Rodriguez, J., Garcia, B. y Cantu, W. (1977. febrero). Effects of mode conscious processing on recall and
clustering. Ponencia presentada en la reunién de la Convencion Nacional Educativa. Hollywood, FL,

EE. UU.

DISERTACION

Howell, W. (2006). Competencias de los profesionales en el campo de la educacién a distancia. Tesis
doctoral no publicada, Facultad de Filosofia de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, Monterrey,

N.L. México.

Traductor de un libro

Skinner, B. (1985). Aprendizaje y comportamiento: una antologia (R. Berdagué, Trad.). Barcelona, Espafa:
Ediciones Martinez Roca. (Trabajo original publicado en 1972).

Bates, A. W. (1999). La fecnologia en la ensefianza abierta y la educacion a distancia (J. S. Santiago y J. R.
Santiago, Trads.). México: D.F.: Editorial Trillas. (trabajo original publicado en 1995).

Medios Electronicos

Como medio electronico se contemplan los documentos en formato electrénico, bases de datos y
programas de computadoras, tanto accesibles en linea como si estan en un soporte informatico tal como
discos, cintas magnéticas, DVD, CD-ROM u otros.

Una referencia de una fuente por Internet debe contener, por lo menos, el autor, el titulo o un
procedimiento del documento, una fecha de publicacion, actualizacion y/o recuperacién, y un localizador
uniforme de recursos (URL). Este es el elemento mas importante. Si no esta bien citado no se puede hallar el

material mencionado.
Por ejemplo, los componentes de un URL son los siguientes:

http://www.esgrima.net/competencia/jul05/deporte.html

» Documentos electronicos, bases de datos y programas de computadoras

Autor/responsable (fecha de publicacion). Titulo (edicién), [tipo de medio]. Lugar de publicaciéon: editor. Recuperado
el <especifique la fecha de acceso>, de <especifique la via>

Ejemplos de referencias a documentos electronicos

Articulo en una revista exclusiva de Internet

Hernandez, M. E. (2004, 5 de enero). Parque Nacional Avilefio, [en linea]. Caracas, Venezuela:
Universidad Central de Venezuela. Recuperado el 9 de agosto de 2004, de
http://cenamb.rect.ucv.ve/siamaz/dicciona/canaima/canaima2.htm
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Documento en CD-ROM, sin autor OtraS Refe I'enCiaS REV 05-10/13
Biblioteca Médica Digital (2000) [CD-ROM]. Buenos
Aires, Argentina: TeleSalud [2002, 1 de junio]. Trabajo de grado
» Articulo en publicaciones periédicas electronicas Guerra, H.- y Lépe?: J. A (200§3)- Sistema de
Seguridad Digital. Trabajo de grado,
Autor (fecha mostrada en la publicacién). Titulo del articulo. Ingenieria de Sistemas, Universidad
Nombre de la publicacion [tipo de soporte], volumen, niUmeros Metropolitana Caracas. Venezuela.

de paginas o localizacién del articulo. Recuperado el <fecha
de acceso>, de <especifique la via>

Gomez, C. y Velasquez, M. E. (2000).
Ejemplos de referencias a publicaciones periddicas Contrastacién empirica de los modelos
electrénicas de seleccion de Optimos de cartera

Articulo de revista / tricci de la L d
Pereira, J. E. (2000, mayo). Apostando al futuro. RELI [en versus 1as restricciones ae la Ley de

linea], N° 85. Recuperado el 5 de junio de 2000, de Pensiones en Venezuela. Trabajo de
http: //www.reli.org grado, Maestria en Finanzas,
Articulo de periodico mensual , , Universidad Metropolitana, Caracas,
Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid (2000, Venezuela
junio). Seminario sobre Croacia y encuentro empresa- :
rial. Comercio Industria [en linea]. Recuperado el 3 Ley
de junio de 2000, de http://www.camaramadrid/es
Articulo de diario Ley Organica del Trabajo (1997). En Gaceta Oficial
Galan, L. (2005, 4 de abril). Con el Papa desaparece tam- No. 5152 Extraordinario. Poder Legislativo de
bién su circulo polaco. EL PAIS [en linea]. Afio XXX. Venezuela
Numero 10.165. Recuperado el 3 de abril de 2005, de .
http://www.elpais.es/indice.html Reglamento
Ley en linea
Ley sobre el derecho de autor (1993, 1 de octubre). Leyes Reglamento de Ejecucién y Evaluacion del Trabajo
de Venezuela. En Gaceta Oficial N° 4.638 [en lineal]. Final. Consejo Académico, Reunion N° 331
Rectiperado el 30 de Junio de 2005, de (12 de febrero de 2004), Universidad

http://comunidad.derecho.org/pantin/legis.html
Documento disponible en un sitio Web de una universidad
Sede Web de los profesores de la UNIMET. Recuperado
el 2 de mayo de 2005, de
http://profesor.unimet.edu.ve/profesor/admin/admin.asp

Metropolitana, Caracas, Venezuela.

) Consulta las Bases de Datos

4 \
T =

= ® Dialnet Colcb‘br@

La direccién de nuestra institucion ha adquirido bases de datos que te permitiran consultar informa-
cion de revistas, tesis y documentos de diferentes autores como apoyo a tus trabajos de investiga-
cion.

(e

Para consultarlas ingresa a la pagina de la Normal http://www.normalsuperior.com.mx/ens/ y en-

cuentra las ligas a Dialnet (http://dialnet.unirioja.es/) y Bibliocolabora
(http://www.bibliocolabora.es/ConexionWeb/). Registra tu usuario y contrasefia desde la IP de la
Normal Superior “Profr. Moisés Saenz Garza” y podras hacer las consultas desde cualquier lugar.
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1 OBLEZA D Lh INENTUD, CONANOS:

<P YOGE ST G ESTRUCTURA PARA EL DOCUMENTO RECEPCIONAL

Apartados Contenidos

En esta seccion se deben presentar los siguientes aspectos en forma general:

El tema seleccionado, las razones personales que fundamentan la eleccion del tema,
INTRODUCCION los propésitos del estudio, los que alcanzd y la utilidad de su documento dentro de su
labor docente; ademas de las actividades de indagacién, las dificultades que se
presentaron y por ultimo una descripcion breve de cada apartado.

Se debe desarrollar el siguiente contenido:

Descripcion del tema o problema, las caracteristicas relevantes del contexto escolar,
los propdsitos de la Educacién Basica, relacion de los mismos con el enfoque de la
TEMA DE ESTUDIO asignatura y relevancia en cuanto a los que se buscan alcanzar con la propuesta,
los conocimientos obtenidos con base en la experiencia y la revisién tedrica. Las
preguntas centrales, su sentido en el documento y justificacion en relacion al
proceso personal de formacion profesional.

En este apartado se deben articular de forma coherente los siguientes aspectos:
Descripcion y comparacion de la(s) propuesta(s) didacticas implementadas, valorando
la evolucién alcanzada. El desarrollo de las actividades, analizando y reflexionando
DESARROLLO DEL acerca de su aplicacién, fundamentando y vinculando la teoria con su experiencia

TEMA personal (es decir, se da respuesta a las preguntas centrales de forma implicita a
partir de la experiencia docente obtenida en la escuela secundaria y de las
aportaciones de los autores en los que fundamenta su trabajo). Ademas, se incluye el
analisis, interpretacion y reflexién de las evidencias que demuestran el alcance de
sus propuestas. Se organiza en capitulos.

Este apartado incluye los siguientes puntos:

Respuesta sintética a las preguntas centrales incluyendo las nuevas interrogantes y
CONCLUSIONES los futuros retos, asi como una reflexion final sobre su formacién docente a partir del
andlisis de los Rasgos del Perfil de Egreso de la Licenciatura en Educacion Secundaria.

FUENTES DE Solo se incluyen aquellas fuentes que son referidas en el documento.
CONSULTA

Este punto se conforma con las evidencias del trabajo realizado durante la aplicacion
ANEXOS de las propuestas (que han sido referidas y analizadas a lo largo del documento), por
ejemplo: Unidades didacticas, producciones de los estudiantes, evaluaciones,
listados, gréficas, fichas de trabajo, entre otros.
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Informacion General REV 05-10/13

Con la finalidad de facilitar los trdmites de titulacién te hacemos las siguientes recomendaciones e
indicamos el departamento donde se llevaran a cabo:

Para el Departamento de Titulacion

=  Sieres foraneo actualiza con tiempo tu acta de nacimiento recuerda que tarda tres meses el
proceso.

=  Las fotografias infantiles deberan medir 3cm. de ancho x 4cm. de alto tomada del pecho
hacia arriba para dejar espacio al sello.

=  Después de liberado el DOCUMENTO RECEPCIONAL, se entregaran en el departamento de
titulacidn, cuatro tantos con las siguientes caracteristicas:

« UN DOCUMENTO ENCUADERNADO CON SU CARTA DE LIBERACION ORIGINAL
« TRES DOCUMENTOS ENGARGOLADOS CON COPIA DE LA CARTA DE LIBERACION

En la oficina de la Comision Académica de Titulacion
Después de entregar los requisitos de titulaciéon deberas:

=  Sacar una copia de tu solicitud de titulacion y del recibo de pago para entregarlos en la Co-
misiéon Académica de Titulacién. Adema3s se entregard un CD que contenga:

« El documento recepcional en un archivo de Word y los anexos escaneados.

e Este CD debera estar debidamente identificado: nombre del alumno, nimero de
matricula, especialidad, titulo de su documento, generacidon y nombre del Ma-
estro que lo asesord durante el dGltimo afio de formacidén inicial.
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CALENDARIO ESCOLARIZADA

SEFTINAD FEMESTRE

MEE EEMANA ACTIVIDADES ACADEMICAE
AGDETO 1345 | CURSD BASICD DE FORMATION CONTINUA
1573 | PRMMER GORMADA DE PRACTICAS DE TRABAND DOCENTE )
530 | ACTIVIDWDES PEDAGOGICAS:
NSERID DE PROPUESTAS DUDACTICAS Aplicecian de instrumentos de indsgacion
AMAUSIS DE EXPERIENCAS Recuperacion de syidendss de fas achiidedss = instrumentos de indsgacan,
ELABORACUN DEL DOCUMENTD RECEPOONAL ElaDoracian o= enssyd mosncs o= b= descripdan del
conteNto de ke prachics doosnte.
SEFTIEMEBRE | 0205 | PRWAER PERMIDO TALIER DF CUSERAQ DE PROPUESTAS DUDACTICAS ¥ ANAUSIS DEL TRABAN DOCENTE )
0513 | ACTIVIDWDES PEDAGOGICAS:
1520 DNSERIO DE PROPUESTAS DUDACTICAS Planificecion de hioque | jmaps de contenida, jpl=n peneral de
'.'-!:I-!.-:'_.'i__i-ls l:E:'-E:H_-:‘I. E-!J-:"-!C-:-"l = INStrUmEntas = &ve J-!C-\:-"l o= I propussts -:I-:I-éi:-:.
ANAUSIS DE EXFERIENCIAS Fecupsracion de evidencss de las actiidedes = instrumentas de indsgacan,
ELABORACHN DEL DOCUMENTD RECEFOONAL Ensaya sobre ks relscon de ko5 propdsias y enfqus
Lo by [l fa  — e d-:l-éi.—.-z. E'ﬁ!'r-:l S00rs &l DEmE 'r_l'-:| probl=ma sbardsr =n s propusstas dd..:.i_—_ v
2FT | FEGUMDA MORMADA DE PRACTMAS DE TRABAND DEWENTE )
DLTUERE 3002 | Primers Etaps del Taller de tutarss j01)
0711 | ACTWVIDADES PEDASSEICAS:
DiSEAlD DE FROPUESTAS IDACTICAS Implementacion de propusstes didactioes.
ANAUSIS DE EXFERIENCIAS Dwtecsion del problems
ELABORACON DEL DOCUMENTD RECEPCIOMAL Ersayo mosroy del plantssmisnts dal problems y sg
propussts de sokucon.
14128 | SEGUNDO PERMIDO TALLER DE DUSENID DE FROPLESTAS DUGALTMCAS ¥ AMALISIE DEL TRABAND DOCENTE )
7125 | ACTIVIDADES PEDAGOGICAS:
zE1 | DuSERD DE FROPUESTAS DIDACTICAS Fimnescion de Diogue I [propussts didsctics, mege o= conbenida,
NOVIEMIBRE d-0E RN EETETE = tra = Mz de tra xR E-!:-:"-!‘:-\:."l = INStrUmEntas = &ve J-!C-\:-"l = b | propeessts
didacticn,
ANAUSIS DE EXFERIENCIAF  Analisis de svidencas jinstrumentos de '-d-e;ccc'l'u,. fiches o= trabego § dens
ide cEmpa|.
ELABORACKIN DEL DOCUMENTO RECEPOOMNAL Elsboracian del ssquems de trabajo |DescripSon de e
propussts Con ConGEreams de scthhidedes § sy ubieGan en Linsss temetioss, rdceos bematioos).
1145 | TERCERA JORMADA DE PRACTMCAS DE TRABLND DOCENTE )
1577 | implementacon de propusstas didsctices.
7528 | ACTIVIDADES PEDASOGEICAS:
GICIEMIBRE 05 | DISEAD DE FROPUESTAS DIDACTICAS Fane=con del blogque I [propussts didsctics, mape d=
0513 | contenida, plan menersd de trabejo, fiches de trabejo). Emboracan de instrumentos de eveluscGon de i
propussts didactice.
AMAUSIS DE EXPERIENCAS Anaiisis d= evidencas (instrumentas de indegacan, Sohes de tralmio y disnia
= campa).
ELABORACHN DEL DOCUMENTD RECEPOOMAL Emborscon del Tems de Estudio Sundsmentedcan
metodoigEics ¥ cono=ptusl del esquems de trabejo, slboraGon de prezuntEs oEntrekss, ntroduccion
prefiminer, fusntes de consults, aneos).
16-19 | TERCER PERIODA TALLER DE QUSERD DE PROPLESTAS DUDALTMAS ¥ AMALISIE DEL TRABAN DOCENTE J
ACTIVIDADES PEDAGOGEICAS:
ELABORACON DEL DOCUMENTD BECEPOOMAL Ertress dal Tems da Espudio =1 asssor 115 =113
EMERD 20-21 PERIODO VACADONAL
23-27
30-03
o07-10 Retroshimentesoon de temas o sshudio entreadas &l sessor pane su cornsosan finel. Entrers de
eymkmoones s=mestrales & Contral Esooler (13-17)
13-17 Erfbregra del Tema de schudia pains m ¥ fin d= s=mectne ::I.?,-'l:l:l.,-'ii|.
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CALENDARIO MIXTA

REV 05-10/13

11" EEMESTRE SENERATCIIN I0e-H14

FECHA

ECTWIDEDES

ASOETO

T

Faounkdn oon ks Massinos Luls Lujano y Josa Luks Momaya.

=g

Prasamacian de kos miSminros d2 13 Comiskan ACadSmica de THulacidn oon koS docames de
Sominarka de Andlisls de 13 Pracica Docams y Babaracian dal Dooumamia Recspoanal |y
Oipsaryacian ¥ Pracica Docama, Talar de Disafio de Propussiss Cldacicas I, Obsarvadidan y
Pracica Doocamie Wy Opclanal 1L

JOmiE con doc=mes O= 18 3sgnaiea o
pLanifcIckanss.
Modificacian d=il calendaria =n 13 Guls para 13 Slaboradkan del Documanio Recepdanal.

3 L3s CarasEs

=

=

SEATIEM

51}
Al
m

Citar egracados qua na fuasnon Bdarados pard nuavas indicadkanas de 3 Somiskan Academioa de
TSN

Inkcia racapcian de ramiias de Tulacian de JUmings SiSmporansos.

Rawisidn de Tamas de Ssiudia. Inkcia de axamanas prodeciondlas aviamporanscs  San 20007-2013
y 2008-2013

Fawisian de Thulas de Cocumsama Racapdanal de 117 samasina.

oCTuUS

Al
m

Inkcia L3 Reawviskan de Plansadianes de OPD N, Primeara wisia.

Ry o b

Commiinia I3 Reawishdn de Planaaciones da OPD N
14 a3l 24 de aclulpre. Primeaya Samads de rachcas 11" samesira.

i

Tmrega g2 muesia o =Mas J= Codi Tewiss JE can JELGIE == 0= 13
Pracics Docams y BEbaraciin da Documama FRecspoional |, pard camanmtar bos hallargos =n kos
i=mas de esiudio y con bos docsmies de OPD N para comantar bos hallazgos =n 135 plansacionss.

NOWVIEMBRE

FRawician de Plansadianas Jde OPD M (Soracdonss 3 13 propussia). Sagunda wisia,

t

Emirag3 de gulss para 18 SEanoaracion dal Documama Recapdional 3 bos Sminos.
TH & &5 d= %:r-. Eequnds  Jomads d= macioas 117 samesre.

Juma con docsmas de I3 asignIiura de OPD 0. Pars comantar los hElamgos de l3s
mLanaschanes.

Smireg3 de diario de campa 3 13 CAT.

Emraga de ama de ssiudia (wWarsldn Bnal)l 3 13 CAT.
Emraga de diarka de campd rewisada 3 ks 3minos.

Uiima dis para ramii= d2 exdmanss profssiondlss de Sumnos SaSmpaanscs  de 13 ganaracian
2005-2013 de Modaldad Sscolarizada.

FRounkan oon Samdnarky de Analisks de 3 Pracica Docanmis y Babrachan ol [DOoums=mio
FRacapchanal Il para sand=ar avancss dal 1D oo Jdall TemaE.

Emiraga d2 13 rewiskan 92l Tama de Esiudia (warskdn final).

Racanchdn da gvances dall T rraila dell Teasmna =n 3 TAT.

Jima did pard TamiiE 02 Sana e oeaanaes J0e JUmngE SiaEmpeaness | o2 1d FEL=F= 5]
2007-2013  de Modamdad Mixia.

DC=waiucian Jde avancss Jda D ol d2 Tama por parke de laTAT

Rawisidn de Planagcionas de OPD N, Tanoar wisita,
Rawlisldn de instrumamios de ewvaluachdn da l3s propuesizs apiicadas por bos alumnas an O20D N

24 d I7 de =orang Tarcar Jamada de racicas 11" sameaesina.

MARTD

Juma con Esmilnarka de Analicis de 3 Pracica Docame y Sabaracan 9 Dooumeamia
FRacapndhanal Il para sandsar Svancss.

Emiraga de Jdiarkd Jde campo a3 13 TAT.

Emraga 92 Tama de Esiudia v Desamalia da Tama a 13 AT para su nswishan.

Emiraga d2 diarky d2 Camipa ravisada 3 kos Iumnos.

Smireg3 de Tema de Esiudla y Desanmoia d2l Tama por parie de 13 CAT, ya revis3dos.

FIN OE 11" SEMESTRE]
12° SEMESTRE GENERACION 2005-2014

FECHA

ACTIDADES

21 a5

22 Juma con massiros de SEminanc de Anaisis de 13 Pracica Cocame y SlEbwacian J=
Cooumsama Recapckonal I, pard camantar nallarngos &n 13 revision.

Tracaa con Laciaras.,

2 al 25 Sabwacian de imroducchin, Caoncluslonas Y Anamos de bos DOoCWTETos
Secspcionales de kos aumnos de 127 semesira.

L]

maglsra final de fhulos de Documama Recspdonal 3 I3 TAT

MAYD

Emreg3 de DOCUMaEmos mecspoandies warsian tndl 3 13 CAT para s ravision. (omrega a
=cioras]

31

Sra-g=f=ns3s de Clencias [Flslca, Culmica y Siologls).

Pre-defEnsas Jde Ciandas Sodales (Histora, Fomackan SThiay E-T:-a] -

18

Bra- defansas de Matemdicas, SEpaliol 2 Inglhss.

SO

-
o=

Emiraga de ravisian 9 Dooumsamia Recspdonal por pane de k2ciarss 3 127 samesina.

-
=

INicl3 amireg3 d= diciamanas de Bo=racdn por panis de 13 Comislan Acsdsmica de Thulacoan.

JSULED

LEIERE]

TrOOQramanon 0= SLamanss oSl OnNa=s

FAIE ]

Eramanes moleslanges WModandad MiEE.

[FIENE s

e i T

Examanas profesionales Modaldad M3

AF0ETO

=dn

=aduaaan WModandad M

. Este calendario quedara sujeto a cambios imprevistos que se generen por situaciones ajenas a
esta programacion. Se informara oportunamente de cualquier modificacion.
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El examen Profesional

Es una experiencia formativa en la cual el estudiante, ante un jurado, explica y fun-
damenta el contenido de su documento recepcional, a través del dialogo franco y
respetuoso. Las recomendaciones y observaciones realizadas por los sinodales
seran elementos que contribuyan al mejoramiento de las competencias profesionales
del estudiante y a la reflexién sobre su practica docente .

Para atender esas caracteristicas, las intervenciones del jurado versaran sobre la
reflexion y sistematizacion que realiza cada estudiante acerca de las competencias
didacticas adquiridas durante la licenciatura en educacion secundaria, en particular
sobre una experiencia desarrollada en el trabajo docente durante la ultima etapa de
su formacion inicial.

Es necesario tomar en cuenta que cada estudiante es portador de experiencias parti-
culares. Por lo tanto, mas que el apego a una teoria o enfoque metodoldgico, se de-
be valorar su capacidad para analizar y argumentar los resultados de las experien-
cias de trabajo docente en el contexto real de las escuelas de educacién se-
cundaria, asi como la manera en que sus explicaciones son fundamentadas a
partir de la practica y los aspectos tedricos que conocid y contrasté con la realidad
durante su formacioén profesional.

El Dia del Examen Profesional

Después de entregar los documentos correspondientes al departamento de Titulacion, deberan
realizar el pago del examen profesional en el departamento de recursos financieros para
posteriormente pasar a la Coordinacion Académica de 7° y 8° semestres con una copia del
tramite y del CD con el documento para programar su examen.

El dia del examen profesional le sugerimos lo siguiente:
. Presentarse 15 minutos antes en el aula sefialada.

. Portar su identificacion

. Traer una computadora portatil.

. Traer un respaldo de la presentaciéon en memoria USB.

. Contar con la presentacion de su Documento Recepcional (minimo 10 diapositivas, considerando los
10 a 15 minutos de exposicion).

. Tener a la mano los materiales que den cuenta del trabajo realizado durante su practica docente
(fichas, carteles, maquetas, diario de campo, planeaciones, fichas bibliograficas, etc.)

. Su presentacion personal debera ser formal.
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La presentacidn que debera realizar el alumno contendra como minimo los siguientes
aspectos:

e Tema o problema.

e Propositos de la propuesta.

e Preguntas centrales

o Dificultades, adaptaciones y/o modificaciones que se
realizaron.

e Resultados.

e Conclusiones.

e Futuros retos.

NOTAS:

1. En el aula en la que se llevara a cabo el examen profesional no se pueden introducir
alimentos.

2. Los familiares que le acompafien permaneceran en cualquiera de las siguientes areas:
agora, plaza, biblioteca o cafeteria.

Momentos del Examen Profesional

. Presentacion.

. Intervencion de cada uno de los sinodales.

. Respuesta del alumno a las preguntas de los sinodales.
. Reflexion final por parte del presidente del jurado.

. Deliberacion sobre el veredicto.

. Emision del veredicto.

. Firma del acta de examen profesional.

El Veredicto del Examen Profesional

Al finalizar la réplica, el jurado deliberara en privado para emitir su veredicto, el cual sera
inapelable y se emitira bajo la siguiente clasificacion:

A) Aprobado por unanimidad.

B) Aprobado por mayoria.

C) Pendiente.
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